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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Başkanlığımızın 2025 yılı birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Kamu Idarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yonetmelik hükümlerince hazırlanmıştır.
Üniversitemizin gelişmesi, öğrenci sayısının artması ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi amacıyla akademik birimlerin öğretim elemanı taleplerinin ilgili mevzuat çerçevesinde maksimum seviyede karşılanmasına Başkanlığımızca büyük önem gösterilmektedir.  Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaçlarını imkanlar dahilinde çözüm odaklı bir yaklaşımla karşılanmasını sağlamak önceliklerimiz arasındadır. 
Hizmet anlayışımız işlemlerin etkin, süratli ve verimli şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. Faaliyet raporunda içerik olarak genel bilgiler, birimin teşkilat ve fiziki yapısı kullanılan bilgi kaynaklar, birimlerin kadro ve görev bazında akademik ve idari personel yapıları, personelin cinsiyet ve yaşlarına göre istatistiki bilgileri, birimimizin mali tabloları, teknolojik yapımız ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmiştir.
Bu faaliyet raporu hakkındaki eleştiri, istek ve önerileriniz bizlere güç katacaktır. Personel Daire Başkanlığı 2025 yıl Faaliyet Raporu'nun ilgililerce kullanımının faydalı olması temennisiyle bu çalışmada emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma teşekkür ederim.


Arzu TURAN KURT
Personel Daire Başkanı


I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _heading=h.embnbw4adz4s]	
A. Misyon ve Vizyon 
Misyon
Misyon
Üniversitemiz personelinin haklarını zamanında ve eksiksiz bir şekilde korumak, sürekli eğitimlerle mesleki gelişimlerini desteklemek ve çalışan memnuniyeti odaklı, modern bir insan kaynakları yönetimiyle üniversitemizin başarısına katkıda bulunmak.-
Vizyon
Bilimsel gelişmeleri takip ederek kaliteyi sürekli kılan, üniversitemizin hedefleri doğrultusunda nitelikli insan kaynağını planlayan ve geliştiren; şeffaf, katılımcı ve modern bir yönetim anlayışı benimsemektir.



B. [bookmark: _heading=h.4bx71tqz4e89]Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

[bookmark: _Toc125465946][bookmark: _Toc63861725]Yetki;
1. Başkanlığına ilişkin görevlerin, Rektörlükçe uygun görülen programlar çerçevesinde yürütülmesi için karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
1. Görevlerin daha sağlıklı, süratli ve verimli olarak yürütülmesi için ihtiyaç duyacağı yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,
1. Başkanlığa bağlı personele yarım güne kadar mazeret izni verme, yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme, takdirname, ödül, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
1. İhtiyaç duyduğu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Genel Sekretere önerilerde bulunmak,
1. Disiplin amiri olarak personeline disiplin yönetmeliğinde öngörülen disiplin cezalarını önermek.
	
[bookmark: _Toc125465947][bookmark: _Toc63861726]Görev;
	Başkanlığımız bünyesinde her fonksiyon için alt birimler henüz oluşturulmamış ancakbu işlemler için birim oluşturma faaliyetleri devam etmektedir. Şu anda personel daire başkanlığı bünyesinde yürütülen faaliyetler aşağıda genel çerçevesiyle detaylandırılmaya çalışılmıştır.
	Görevlerimiz;
1. Hizmet İçi Eğitim: Aday Memurların temel ve hazırlayıcı eğitim programlarını yapmak,(Eğitimler meslek gruplarına göre üniversitemizin öğretim elemanları ve idari yöneticileri tarafından verilmektedir.)
1. Büro İşleri:
· Başkanlığımıza gelen ve giden tüm evrakların kayıt edilip ilgili yerlere ulaştırılması sağlamak,
· Üniversitemize yeni atanan ve ayrılan personelin başlayış ve ayrılış işlemlerini yapmak,
· Üniversitemizde çalışan personelin ihtiyaçları doğrultusunda rutin yazışmaları yapmak,
· Üniversitemizde görev yapan personelin özlük dosyalarını muhafaza etmek, Başkanlığın kırtasiye ve demirbaş ihtiyaçlarını karşılamak.

[bookmark: _Toc63861727]Akademik Personel Şube Birimi Görev Tanımları;
1. 2547 sayılı Kanuna göre alınacak akademik personel ilanlarının hazırlanması,
1. Açıktan, yeniden ve naklen atamaların hazırlanması,
1. Kadro cetvellerinin sağlıklı bir şekilde tutulması,
1. Dolu-Boş kadrolarda yapılacak olan Tenkis-Tahsis ve İptal-İhdas işlemleri hakkında çalışmaların yürütülmesi,
1. Her ayın ilk haftası Üniversitemizden ayrılan ve atanan personelin listesi ile mevcut durumugösteren listelerin hazırlanarak Yükseköğretim Kuruluna yollanması,
1. Akademik personelin kademe ve derece terfilerinin hazırlanması,
1. Görev süre uzatım işlemleri,
1. Hizmet belgesi, çalışma belgesi ve pasaport belgesi hazırlanması,
1. 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca yapılan görevlendirme işlemleri,
1. İdari görevlere atama ve görev süreleri takip işlemleri,
1. Akademik personelin kimlik kartı basım işlemleri,
1. 2547 sayılı Kanunun 35. maddesinin 2. fıkrası uyarınca yasaklı olan personelin takibi.
1. Sözleşmeli Personel işlemleri (2914 sayılı Kanunun 15.maddesine göre çalışanlar)
1. 2547 sayılı Kanunun 31, 38, 39 ve 40. maddeleri uyarınca yapılacak görevlendirme işlemleri,
1. 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesi uyarınca yapılacak görevlendirme işlemleri,
1. Doçentlik Sınavı Görevlendirme İşlemleri,
1. 1416 sayılı Kanun uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı hesabına Üniversitemiz adına yurtdışı lisansüstü öğrenim görenlerin işlemleri,
1. 2547 sayılı Kanunun 35.maddesi uyarınca yapılacak işlemler,
1. ÖYP Araştırma Görevlisi olarak atananların işlemleri,
1. Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülecek işlemlerin gündemini hazırlamak

[bookmark: _Toc63861728]İdari PersonelŞube Birimi Görev Tanımları;

1. İdari kadro cetvellerinin sağlıklı bir biçimde tutulması,
1. Her yıl, kadro iptal-ihdas. dolu-bos, derece ve unvan değişikliği ile ilgili işlemlerin yapılması,
1. Açıktan, naklen veya yeniden atama işlemlerinin yapılması
1. KPSS sonucuna göre Üniversitemize yerleştirilen memur adaylarının atamasının yapılması; ataması yapılıp göreve başlayan, ataması yapıldığı halde göreve başlamayan ve Üniversitemize yerleştirildiği halde başvuruda bulunmayan adayların Devlet Personel Başkanlığına bildirilmesi,
1. 4046 sayılı Kanunun 22.maddesi uyarınca Özelleştirilen ve Özelleştirme programına alınan ve özelleştirilen kurumlardan Üniversitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin değerlendirilmesi ve Devlet Personel Başkanlığınca Üniversitemize yerleştirilen, özelleştirmeden dolayı naklen atanacak personelin atama işlemlerinin yapılması, atanan kişilerin görevine başladığında ise Devlet Personel Başkanlığına bilgi verilmesi,
1. 3413 sayılı Kanun uyarınca korunmaya muhtaç çocukların atamaları ile ilgili işlemler,
1. 4131 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre gelenlerin kadroları ile ilgili işlemler,
1. Bölücü Faaliyetlere Yönelik Eylem Planı ve DO KAP planlarının koordine edilmesi,
1. Aday memurların asli memurluğa atanabilmeleri için gerekli eğitim programlarının hazırlanması, uygulanmasının sağlanması ve asalet tasdik işlemleri,
1. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı işlemleri,
1. Personel Daire Başkanlığı'na ait Faaliyet Raporu, Performans Programı ve Özdeğerlendirme Raporunu hazırlamak,
1. Yan Ödeme Kararnamesi işlemleri,
1. Kurum İdari Kurulları Toplantısı işlemleri,
1. Hizmet belgesi ve çalışma belgesi işlemleri,
1. İdari personelin pasaport işlemleri,
1. İdari personelin kimlik kartı basım işlemleri,
1. Maaş, ders ücreti, mal alımı, emekli olanların makam tazminatı ödemeleri gibi her tür maliişlemler,
1. Özürlü Personel istihdamı ile ilgili işlemler,

[bookmark: _Toc63861729]Özlük Şube Birimi Görev Tanımları;

1. Atanan ve ayrılan personelin YÖKSİS, BUMKO, HİTAP ve personel otomasyon sistemine işlenmesi,
1. Öğrenim değerlendirmesi,
1. Üniversite dışından gelen personelin özlük dosyasının teslim alınması ve ilgili kuruluşa teslim alındığına dair bilgi verilmesi, ayrılan personelin özlük dosyasının gittiği kuruma gönderilmesi,
1. Hizmet birleştirme işlemleri, (ssk-bağkur, askerlik değerlendirmesi gb.)
1. Emeklilik, istifa, naklen ayrılma işlemleri,
1. Ücretsiz izin işlemleri, (askerlik, doğum, vb.)
1. İzin, rapor, ödül, ceza gibi kayıtların düzenli tutulması işlemleri,
1. Emeklilik sonrası göreve başlayan personelin SGK bildirim işlemleri,
1. Arşiv hizmetlerinin yürütülmesi,

[bookmark: _Toc63861730]Hizmet içi eğitim şube  Birimi Görev Tanımları;

0. Birim oryantasyon eğitimlerinin işlemleri takip etmek.
0. Yıllık Hizmet İçi Eğitim Planının Hazırlanması
0. Hizmet içi eğitim işlemlerini (Organizasyon, Eğitim Duyurusu, Eğitim Yeri Temini,
Görevlendirme İşlemleri) yapmak.
0. Hizmet içi eğitimlerin değerlendirme ve analizlerini yapmak.
0. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin raporlarının hazırlanması sağlamak.
0. Yapılan hizmet içi eğitimlerin özlük işleri programına girilmesini sağlamak.
0. Birimin hizmet alanına giren konulardaki görevlerini mevzuata uygun olarak yapmak
ve yapılmasını sağlamak.
0.  Görev alanına giren konularda ilgili birimler ve kurumlarla bağlantı kurmak, iş birliği
yapmak.
0. Konusuna ilişkin mevzuat ve yönetmeliklerdeki değişiklikleri takip etmek.
0. Mevcut ve yeni göreve başlayan personel için eğitim programını ve görevde yükselme
eğitimlerini koordine etmek.
0. Görevde Yükselme Eğitim Programını hazırlanmasını sağlamak, eğitim yerini, eğitimcileri belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak.
0. Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonunun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı olarak tebliğ ettirmek.
0. Görevde Yükselme Eğitim Programından birimlerin haberdar olmalarını ve eğitime katılacak personelin eğitime katılımını sağlamak.
0. Görevde Yükselme Eğitim Programına göre eğitimlerin yapılmasını ve koordinasyonu sağlamak.
0. Görevde Yükselme Eğitimi sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını sağlamak.
0. Aday memurların Temel Eğitim programını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel
0. Başkanlığınca hazırlanan Temel Eğitim Notları Kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların Temel Eğitime katılmalarını sağlamak.
0. Temel Eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak Temel Eğitim Değerlendirme
0. Formunu düzenleyerek Devlet Personel Başkanlığına bildirmek.
0. Aday memurların Hazırlayıcı Eğitim Programını, eğitim yerini, eğitimciler belirlemek, eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitim konularının hazırlanmasını ve eğitimcilere iletilmesini sağlamak.
0. Aday memurların Hazırlayıcı Eğitime katılmalarını sağlamak.
0. Hazırlayıcı Eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak.
0. Sendika ile ilgili iş ve işlemlerini yürütmek (üyelikleri özlük sistemine işleme, çekilme formunu sendika merkezine bildirme ve özlük sistemine işleme, yetkili sendika iş ve işlemlerini koordine etmek).
Evrak Kayıt Birimi Görev Tanımları;

0. Daire Başkanlığımıza havale edilen/gelen yazıların zamanında ve eksiksiz olarak kaydedilmesi,
0. Dairemiz tarafından yazılan yazıların zamanında gönderilmesi,
0. Gizli yazıların muhteviyatına uygun olarak gönderilmesi,
0. İç dış birimlere faks çekilmesi,
0. İadeli taahhütlü gönderilmesi gereken yazılara gerekli hassasiyetin gösterilmesi ve takibinin yapılması.
0. Daire Başkanlığımızın santral hizmetlerinin yürütülmesi.


[bookmark: _Toc125465948][bookmark: _Toc63861731]Sorumluluk

	Üniversite mevzuatı ve bu talimatla kendisine verilen görevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamanında kullanılmasından Genel Sekretere karşı sorumludur.


1. Yönetmelik ve Yönergeler
(Tüm birimlerimizin iş ve işlemlerinde uyguladıkları yönetmelik ve yönergeleri Genel Sekreterlik iş birliği ile aşağıdaki tabloya doldurulacaktır.)
Tablo 1. Yönetmelik ve Yönergeler Tablosu
	SN
	MEVZUATIN ADI
	YÜRÜRLÜK TARİHİ
	YÜRÜRLÜK
SAYISI

	1
	Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik
	15.11.1990
	20696

	2
	Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği
	18.02.1982
	17609

	3
	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
	28.01.1982
	17588

	4
	Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik
	7.11.1983
	18214

	5
	Bir Üniversite Adına Bir Diğer Üniversitede Lisansüstü Eğitim Gören Araştırma Görevlileri Hakkında Yönetmelik
	23.05.1997
	22997

	6
	Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği
	25.04.1984
	18382

	7
	Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
	12.11.2005
	25991

	8
	Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	29.10.2011
	28099

	9
	Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik
	2.11.2018
	30583

	10
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	10.06.2020
	31151

	11
	Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik
	31.07.2009
	27305

	12
	Taşınır Mal Yönetmeliği
	18.01.2007
	26407

	13
	Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	9.11.2018
	30590

	14
	Giresun Üniversitesi 2547 sayılı Kanunun Ek 38 inci Maddesi Çerçevesinde 50/d Statüsüne Göre Atanan Araştırma Görevlilerinin Lisansüstü Eğitim Süreçlerinin Takip Edilmesine Dair Yönerge
	12.03.2020
	181-4

	15
	Giresun Üniversitesi Ödül Yönergesi
	25.05.2021
	2021-198/3
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[bookmark: _heading=h.2kwib2xq3gag]Bu tablo tüm birimlerimiz tarafından doldurulacaktır. 


C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _heading=h.pi49m3c2ga7j]1- Fiziksel Yapı 
[bookmark: _heading=h.iocnv3nkcln8](Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, varsa iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir.)

1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı 
Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2025Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	
	
	
	


Bu tablo tüm birimler tarafından içinde bulunduğu yerleşke esas alınarak Yapı ve Teknik İşler Daire Başkanlığı işbirliği içinde resmi kayıtlar esas alınarak doldurulacaktır. 

1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
[bookmark: _heading=h.sh8hyyiesvg2]Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı 
(m²)

	 
	Eğitim
	Kütüphane
	Sağlık
	Barınma
	Toplantı ve Konferans  
	Sosyal Alan
	Spor
	Yönetim
	Tematik Ar. Lab.
	Diğer
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bu tablo tüm birimler  tarafından doldurulacaktır. Aynı binada hizmet yapan ayrı birimler kendilerine tahsis edilmiş alanları esas alarak dolduracaktır. Ortak kullanılan salon vb yerleri her birim kendi tablosuna işleyecektir.
 

1.3- Eğitim Alanları 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Salon Sayısı

	
	0–50
Kişilik
	51–75
Kişilik
	76–100
Kişilik
	101–150
Kişilik
	151–250
Kişilik
	251-Üzeri
Kişilik
	

	Amfi Sayısı
	1
	
	2
	
	1
	
	4

	Sınıf Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Atölye Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (…)
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır. 

	Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı (m² Türünden)
	Eğitim Alanı
	Kapasite
(0–50 Kişilik)
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi Alanı (m²)
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf (m²)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Atölye (m²)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplantı Salonu (m²)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Labora
-tuvarlar
	Eğitim Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Sağlık Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Araştırma Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer (………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	Yemekhane alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	MUTFAKLAR

	Mutfak alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. Bu konuda hizmeti bulunmayan birimler tabloyu yukarıdaki şekliyle düzenleyebilir.
 Tablo 7: Kantin/Kafeterya
	Kantin/Kafeterya
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti bulunmamaktadır.
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 


 Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır. Bu konudahizmeti bulunmayan birimler tabloyu yukarıdaki şekliyle düzenleyebilir.
Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı
	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	 
	 
	


Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.


 Tablo 9: Spor Alanları
	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)
	Spor Salonu
(Açık/Kapalı)

	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 Açık/Kapalı Spor Hizmet alanımız bulunmamaktadır
	- 
	- 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


 Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.
 
[bookmark: _heading=h.jjgnvfvx6em1]	Tablo 10: Hizmet Alanları
	 
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	 
	 
	 

	Akademik Yönetici
	
	
	

	İdari Yönetici
	1
	11
	6

	İdari Personel
	 7
	257
	 10

	TOPLAM
	8 
	268 
	16 


[bookmark: _heading=h.cekdwsn7w6zi] Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 
	


1.5- Taşınır Malzeme Listesi 
Aşağıdaki tablolar tüm birimler tarafından, KBS Taşınır İşlem Sisteminden “Yönetim Raporları” altında bulunan “Ürün Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktır. 
[bookmark: _heading=h.312coridf99a][bookmark: _heading=h.tebtv6phopss][bookmark: _heading=h.jqppi851z4zf][bookmark: _heading=h.9bxc54iyfsvc][bookmark: _heading=h.4trjxmq2cspa][bookmark: _heading=h.nte5l43utuis]Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	Personel Daire Başkanlığı
	
	253.2.5.7
	Kesintisiz Güç Kaynakları
	ADET
	1
	1

	2
	28728
	Personel Daire Başkanlığı
	
	253.3.2.1.1
	Buzdolapları
	ADET
	1
	1


Bu tablo Tüm Birimler tarafından  doldurulacaktır.
Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	150.99.3.99-6
	DİĞER GÜVENLİK, KORUNMA, YANGIN VE GÖSTERİ AMAÇLI 
	ADET
	1

	2
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	253.3.2.1.1-3
	BUZDOLAPLARI( BÜRO TİPİ-ARÇELİK,,ARÇELİK, )
	ADET
	1

	3
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	253.3.2.99.10-3
	SU ISITICILARI VE SOĞUTUCULARI( SEBİL,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	4
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.1.2.4-1
	ATATÜRK RESİMLERİ( ATATÜRK RESİMLERİ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	5
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.1.1-1
	BİLGİSAYAR KASALARI( ,,HP, )
	ADET
	0

	6
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.1.1-11
	BİLGİSAYAR KASALARI( BİLGİSAYAR KASASI,,HP,3010 MT )
	ADET
	0

	7
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.1.1-80
	BİLGİSAYAR KASALARI( MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR.,,ASUS,
	ADET
	1

	8
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.1.3-30
	EKRANLAR( MONİTÖR,,ACER,ACER MARKA UM.WV6EE.A05 
	ADET
	1

	9
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.1.3-57
	EKRANLAR( MONİTÖR.,,ASUS,VZ24EHF )
	ADET
	1

	10
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-10
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	11
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-115
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( TAŞINABİLİR 
	ADET
	1

	12
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-15
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( CREA,,CREA, )
	ADET
	1

	13
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-31
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( LENOVO,,.MARKASIZ,
	ADET
	3

	14
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-45
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( CASPER NİRVANA 
	ADET
	1

	15
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-54
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( ASUS PRO,,ASUS,İ5-6200U-
	ADET
	1

	16
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.2-85
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR( TAŞINABİLİR 
	ADET
	1

	17
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-13
	TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR( MASAÜSTÜ 
	ADET
	2

	18
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-19
	TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR( TÜMLEŞİK (MASAÜSTÜ) 
	ADET
	3

	19
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-27
	TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR( TÜMLEŞİK 
	ADET
	2

	20
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-35
	TÜMLEŞİK  ALL İN ONE  BİLGİSAYARLAR( ,,LENOVO,TÜMLEŞİK 
	ADET
	1

	21
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-46
	TÜMLEŞİK  ALL İN ONE  BİLGİSAYARLAR( TÜMLEŞİK 
	ADET
	1

	22
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.5-6
	TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR( MSI-AP200/I5-SD 20" 
	ADET
	3

	23
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.1.1.99-16
	DİĞER BİLGİSAYARLAR( MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR,,ACER,
	ADET
	1

	24
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.3-11
	LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICILAR,,HP,HP P2055D )
	ADET
	2

	25
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.3-13
	LAZER YAZICILAR( ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR,,SAMSUNG,
	ADET
	0

	26
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.3-32
	LAZER YAZICILAR( HP 1102 LAZER YAZICI,,HP,HP 1102 LAZER 
	ADET
	1

	27
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.6-2
	İNKJET YAZICILAR( HP 2060,,HP,HP 2060 YAZICI )
	ADET
	1

	28
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.7-1
	PORTATİF YAZICILAR( PORTATİF YAZICILAR,,.MARKASIZ,PORTATİF 
	ADET
	0

	29
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.8-12
	ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR( BROTHER MFC 8510,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	30
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.8-36
	ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR( LEXMARK MX711DE ÇOK 
	ADET
	1

	31
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.8-4
	ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR( BROTHER MFC 8880DN,,
	ADET
	1

	32
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.2.1.8-56
	ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR( ÇOK FONKSİYONLU 
	ADET
	1

	33
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.1-1
	SABİT TELEFONLAR( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	8

	34
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.1-16
	SABİT TELEFONLAR( CID TELEFON MAKİNASI,,LG,MODEL : 
	ADET
	1

	35
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.1-22
	SABİT TELEFONLAR( TELEFON MAKİNESİ,,.MARKASIZ,TELEFON 
	ADET
	1

	36
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.1-24
	SABİT TELEFONLAR( MASAÜSTÜ TELEFON,,KAREL,TM145 EKRAN 
	ADET
	1

	37
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.1-25
	SABİT TELEFONLAR( SAYISAL TELEFON SETİ,,TELESİS, )
	ADET
	2

	38
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.2-3
	TELSİZ TELEFONLAR( TELSİZ TELEFONLAR,,.MARKASIZ,TELSİZ 
	ADET
	1

	39
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.6-1
	IP TELEFONLAR( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	40
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.6-3
	IP TELEFONLAR( SANTRAL TELEFONU-TELESİS,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	41
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.6-7
	IP TELEFONLAR( IP TELEFON,,KAREL, )
	ADET
	1

	42
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.4.1.99-2
	DİĞER TELEFONLAR( SAYISAL SET BLF MODÜL,,TELESİS,
	ADET
	2

	43
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.99.2.6-1
	VANTİLATÖRLER( AYAKLI,,.MARKASIZ, )
	ADET
	0

	44
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.99.3.2-4
	EVRAK İMHA MAKİNELERİ( MAPİ SCD18-255,,.
	ADET
	1

	45
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.99.3.2-6
	EVRAK İMHA MAKİNELERİ( EVRAK İMHA MAKİNESİ,,
	ADET
	1

	46
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.99.7.1-1
	MÜHÜRLER( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	47
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.2.99.7.2-1
	SOĞUK DAMGALAR( SOĞUK DAMGA,,.MARKASIZ,SOĞUK 
	ADET
	1

	48
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.1-1
	DOSYA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	2

	49
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.1-2
	DOSYA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ,ÇİFT KAPILI AHŞAP DOSYA DOLABI 
	ADET
	9

	50
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.3-1
	ARŞİV TİPİ VOLANLI DOLAPLAR( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	7

	51
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.3-2
	ARŞİV TİPİ VOLANLI DOLAPLAR( DOLAP,,.MARKASIZ, )
	ADET
	12

	52
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.4-2
	SOYUNMA DOLAPLARI( LARESSA 90*49*190 LAMİNANT,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	53
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.4-4
	SOYUNMA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ,YENİ REKTÖRLÜK MEMUR 
	ADET
	4

	54
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.4-5
	SOYUNMA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ,SOYUNMA DOLAPLARI )
	ADET
	1

	55
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.1.4-6
	SOYUNMA DOLAPLARI( VENÜS LAMİNANT ELBİSE DOLABI,,DOVİ,
	ADET
	1

	56
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.1-8
	BİLGİSAYAR MASALARI( DOVİ BMQ-BİLGİSAYAR MASASI-
	ADET
	1

	57
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.2-1
	TOPLANTI MASALARI( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	58
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.2-16
	TOPLANTI MASALARI( 200*110*75 TEK TABLA TOPLANTI 
	ADET
	1

	59
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-15
	ÇALIŞMA MASALARI( MAKAM MASALARI DAİRE BAŞKANI VE 
	ADET
	1

	60
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-17
	ÇALIŞMA MASALARI( MEMUR MASASI,,.MARKASIZ,MEMUR 
	ADET
	1

	61
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-23
	ÇALIŞMA MASALARI( VİTAMO UYGUR 140 LIK MEMUR L TİPİ 
	ADET
	1

	62
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-29
	ÇALIŞMA MASALARI( YÖNETİCİ MASA TAKIMI(7 PARÇA),EBAT / 
	ADET
	1

	63
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-3
	ÇALIŞMA MASALARI( ,,.MARKASIZ,MEMUR TİPİ )
	ADET
	10

	64
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.2.3-37
	ÇALIŞMA MASALARI( DOVİ EFES BOSS YÖNETİCİ MASA TAKIMI 
	ADET
	1

	65
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-20
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( ŞEF, UZMAN, MÜDÜR YARDIMCISI 
	ADET
	6

	66
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-27
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( GOLDSİT 45000 ÇALIŞMA K,,.
	ADET
	1

	67
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-35
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( DOVİ CAYENNE-M368-YÖNETİCİ KOLTUĞU-
	ADET
	3

	68
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-4
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( ,,.MARKASIZ,MEMUR KOLTUKLARI )
	ADET
	7

	69
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-42
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( ROMA MÜDÜR KOLTUĞU-A112,,.
	ADET
	1

	70
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-56
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( ÇALIŞMA KOLTUĞU,,.MARKASIZ,RENOWA 
	ADET
	1

	71
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.1-95
	ÇALIŞMA KOLTUKLARI( ÇALIŞMA KOLTUĞU,,BİOFİS,PERA PRA061. )
	ADET
	2

	72
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-1
	MİSAFİR KOLTUKLARI( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	12

	73
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-24
	MİSAFİR KOLTUKLARI( DOVİ-CAYENNE-V-368 MİSAFİR KOLTUĞU-
	ADET
	4

	74
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-26
	MİSAFİR KOLTUKLARI( PERA TEKLİ MİSAFİR KOLTUĞU,,DOVİ,
	ADET
	2

	75
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-28
	MİSAFİR KOLTUKLARI( PERA 9000İ 2 Lİ SUNİ DERİ MİSAFİR 
	ADET
	1

	76
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-31
	MİSAFİR KOLTUKLARI( LATİNA V-LT018A,,DOVİ,LATİNA V-LT018A 
	ADET
	4

	77
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.3.2-5
	MİSAFİR KOLTUKLARI( MEMUR MİSAFİR  KOLTUĞU,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	78
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.7-1
	SEHPALAR( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	9

	79
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.3.1.7-7
	SEHPALAR( AKÇA KARE SEHPA DMO 2.ALIM,,.MARKASIZ,AKÇA KARE 
	ADET
	1

	80
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.7.2.1.5-2
	MEVZUAT KİTAPLARI( YÜKSEKÖĞRETİM MEVZUATI,,.MARKASIZ,
	ADET
	1

	81
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.7.2.1.6-1
	DİĞER KİTAPLAR( KİTAP,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	82
	28728
	38.64.0.1.905
	Personel Daire Başkanlığı
	255.7.2.99-2921
	DİĞER BASILI YAYINLAR( 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
	ADET
	1


[bookmark: _heading=h.tekwmaiox10g]
2- Teşkilat Yapısı 
(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecektir. Tüm birimlerin örgüt yapılarına ilişkin şemalara yer vermeleri gerekmektedir).

Personel Daire Başkanı Başkanlığında, Akademik Personel Şube Müdürlüğü, İdari Personel Şube Müdürlüğü, Özlük İşleri Şube Müdürlüğü ve Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve altında bulunan ve örgüt şemasında gösterilen birimlerden oluşmaktadır.
       
[bookmark: _heading=h.pc9ouhptym32]        
[bookmark: _heading=h.m7kikm6ghxhm]

[bookmark: _heading=h.bvt9wrmuo279]3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları
(Bu bölümde biriminiz bilişim kaynaklarına (yazılım ve bilgisayarlarına) ilişkin veriler aşağıda yer alan tabloda sunulması gerekmektedir. Bu tabloya (çalışanlara zimmetliler dahil).
Tablo 13: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Öğrenci  (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	0
	0
	14
	14

	Taşınabilir Bilgisayarlar 
	0
	0
	9
	9

	Toplam
	0
	0
	23
	23


Bu tablo, Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 
3.2. Kütüphane Kaynakları
      Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Koleksiyon Türü
	Birim Kütüphane

	
	2025 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	

	
	Bağış
	

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	

	
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	Tez
	Basılı
	

	
	Elektronik(Abone)
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	

	El Yazması Eser
	

	Basılı Nadir Eser
	

	Dijital Taranmış Kaynak
	

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	
	EKUAL
	

	
	Toplam
	



Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.
25

24

4- İnsan Kaynakları
 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir ve tablo ayrı ayrı değerlendirilir).
Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	K
	2023
	
	
	6
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	

	
	
	2024
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	
	
	2025
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	
	E
	2023
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	
	
	2024
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	

	
	
	2025
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	

	
	TOPLAM

Toplam
	2023
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	

	
	
	2024
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	

	
	
	2025
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bu tablo, Tüm birimler tarafından kendi birimi esas alınarak doldurulacaktır. 

Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2025 Yılı

	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	Daire Başkanı
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	Şube Müdürü
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	Şef
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	6

	Diğer (Açıklama yazınız)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	5
	0
	0
	5
	10

	2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)
	%50

	2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)
	%50


Bu tablo, tüm birimler tarafından kendi birimleri esas alınarak doldurulacaktır. Biriminde hizmeti bulunmayan unvan satırları silinecektir.


4.1- Akademik ve İdari Personel
[bookmark: _heading=h.tt3c7kq9xh8f] 	Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı
	
Hizmet Sınıflandırması
	2025 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış/Azalış Oranı
%
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %
(Toplam personelin yüzde kaçı Prof./Doç. vb)

	
	Kadın
	Erkek
	2023
	2024
	2025
	
	

	Daire Başkanı
	1
	0
	0
	0
	0
	
	

	Şube Müdürü
	1
	2
	0
	0
	0
	
	

	Şef
	3
	3
	0
	0
	0
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	2
	3
	0
	0
	0
	
	

	Hizmetli
	0
	1
	0
	0
	0
	
	

	....
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Toplam
	7
	9
	0
	0
	0
	
	


Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. Birimlerimiz, kendi birimlerinde yer almayan unvanları silecekler, tabloda yer almayan unvanları ise ilave edeceklerdir.





[bookmark: _heading=h.58bnhy27x4sw]	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri
	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülte
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Enstitü
	Ana Bilim Dalı
	
	
	
	
	

	
	Ana Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Yüksek Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Doktora
	
	
	
	
	

	
	Program: Sanatta Yeterlik
	
	
	
	
	

	Konservatuvar
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Program: Yan Dal
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


   Bu tablo Tüm Akademik birimler tarafından doldurulacaktır.




5.1.1- Öğrenci Sayısı
Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YO/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   Bu tablo Tüm Akademik birimler tarafından doldurulacaktır.
[bookmark: _heading=h.ylp2at9u7bo6]5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
[bookmark: _heading=h.vh6ftt25ug9w]Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil)
	
Bölüm/Program Adı
	YÖK Tarafından Verilen Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından bölüm ve program bazlı doldurulacaktır.

5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
[bookmark: _heading=h.wbspmvtsi1wi]Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı
	KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Prog.  Adı
	Belirlenen Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	DGS Sonuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	Genel Toplam
	0
	0
	0
	0


Tüm Akademik birimler tarafından doldurulacaktır.
[bookmark: _heading=h.ec9ztafzzu7t]
5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler 
[bookmark: _heading=h.p3d26ql6k0ww]Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim
Elamanı
Sayısı
(a)
	Öğrenci
Sayısı (b)
	Mezun Sayısı (c)
	Öğrenci ayısının Öğretim lemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun Öğrenci Sayısının ğrenci Sayısına Oranı
c/b

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


Bu tablo Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.


5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri
Akademik Birimde yapılan Araştırma/Geliştirme hizmetleri hakkında açıklayıcı bilgiler verilecektir. 
Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Hizmetleri başlığı altında yer vermesi gereken konular şunları örnek olarak verebilirsiniz.

Bilimsel Yayınlar ve Akademik Etkinlikler
· Makaleler: Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısı.
· Bildiriler: Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı.
· Kitap/Kitap Bölümleri: Editörlü veya tek yazarlı kitap ve kitap bölümü sayısı.
· Atıf Sayıları: Akademik personelin yayınlarına yapılan atıf sayısı ve bu alandaki gelişimi.
· Panel ve Seminerler: Birim tarafından düzenlenen veya katkı sunulan panel, konferans, seminer ve çalıştaylar.
Projeler
· Yürütülen Projeler: Ulusal (TÜBİTAK, BAP vb.) ve uluslararası (Horizon Europe, Erasmus+ vb.) kurumlarca desteklenen projeler hakkında bilgiler.
· Proje Sayısı ve Bütçesi: Yürütülen toplam proje sayısı ve bu projelerin toplam bütçesi.
· Proje Sonuçları: Tamamlanan projelerin çıktıları, sağladığı faydalar ve ticarileşme potansiyeli.
Patent, Buluş ve Faydalı Modeller
· Patent Başvuruları: Yıl içinde yapılan ulusal ve uluslararası patent başvuru sayısı.
· Tescil Edilen Patentler: Tescil belgesi alınmış patent, faydalı model veya tasarım sayısı.
· Teknoloji Transferi: Geliştirilen buluşların sanayi veya ilgili sektörlere transferine yönelik faaliyetler.
Öğrenci Odaklı Araştırma Faaliyetleri
· Lisans Araştırma Projeleri: Öğrencilerin hocaları rehberliğinde yürüttüğü araştırma projeleri.
· Tezler: Tamamlanan yüksek lisans ve doktora tez sayısı ve bu tezlerin niteliği.
· Öğrenci Katılımlı Bilimsel Etkinlikler: Öğrencilerin katıldığı bilimsel kongre, sempozyum ve yarışmalar.

5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri
Birim olarak kalite politikamız internet sayfası aracılığıyla iç ve dış paydaşlara duyurulmaktadır. Dış paydaşlarımız Daire Başkanlığımıza ait internet sayfasındaki hızlı erişim linklerinde listelenmiştir.

[bookmark: _heading=h.7evnltygoo13]5.4 Sağlık Hizmetleri
[bookmark: _heading=h.55pgmbyzp0so]Sağlık alanında faaliyet gösteren akademik birimlerimiz ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yapılan hizmetlerin metin olarak girilmesi gerekmektedir.


5.5 İdari Hizmetler 
Dairemizde şu anda 1 Daire Başkanı, 3 Şube Müdürü, 6 Şef, 5 Bilgisayar İşletmeni, 1 Hizmetli olmak üzere toplam 16  personel hizmet vermektedir. Daire Başkanlığımızın teşkilat yapısı içerisinde Akademik Personel Birimi, İdari Personel Birimi, Özlük Birimi ve Hizmet İçi Eğitim Birimi olmak üzere 4 şube müdürlüğü bulunmaktadır. Alt birimlerimiz arasında verilecek hizmetin standardına göre denge kurulmuştur. Birim içerisindeki iletişimin sürekli ve hızlı olmasının sağlanması amaçlanmıştır.
 	Başkanlığımız fiziki olarak 7 büro ve 3 arşiv mekanına sahiptir. Arşivlerimiz akademik ve idari personele ait özlük dosyaları, yayın dosyaları ve diğer tüm yazışmaların tamamını kapsayacak şekilde hizmet vermektedir. Her yıl bütçe kaynakları dahilinde tahsis edilen ödenekler bürolar ve arşivlemede kullanılan malzemelerin tedariki, bakım-onarımı, personel giderleri (maaş ödemeleri, ssk prim ödemeleri, akademik ilan gideri, jüri ödemeleri, görevlendirme sonucu oluşan yolluk ödemeleri vb.) ve diğer ihtiyaçlar için kullanılmaktadır.
Kullanılan personel otomasyon  ve e-yazışma sistemleri ile birimsel hafıza sürekliliği sağlanmaktadır.
Birimimiz amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesinde, varlık ve kaynakların korunmasında, kayıtların doğru ve tam olarak tutulmasında kalite güvence politikamız dikkate alınmaktadır.
Daire Başkanlığımız olarak vermiş olduğumuz hizmetlere ilişkin envanter ve standartlar web sayfamızda paylaşılmaktadır. İş akış süreçleri ile planlanmış olan hizmetlerin uygulaması belirtilen standartlara bağlı kalarak yapılmakta, yöneticilerimiz tarafından kontrol edilmektedir. Yapılmış olan faaliyetler birim içi toplantılar, personel ve yazışma otomasyon sistemi kayıtları, yıllık faaliyet raporları ile takip edilmekte olup, iş akış sürecinde yaşanan veya yaşanabilecek sorunlara karşı önlemler alınmaktadır.
Üniversitemiz Birim Kalite Komisyonları Yönergesi kapsamında Daire Başkanlığımızın tüm birimlerini kapayacak şekilde 1 başkan ve 2 üye olmak üzere birim kalite komisyonu kurulmuş olup, yetki, görev ve sorumlulukları organizasyon yapısı tanımlanmıştır. tüm personelimizin aktif katılımıyla çalışmalarını yürütmektedir. 
İç kalite güvencesi sisteminin yapılandırılması aşamasında, kalite komisyonu; birimin iş yükünün hafifletilmesini, sürdürülebilir mekanizmaların hayata geçirilmesini, her aşamada etkin liderlik yapılmasını, Üniversitemiz komisyonları tarafından düzenlenen, rehberlik, bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin uygulamalarına eşlik edilmesini sağlamaktadır.
Yönetim sürecinde personelin sürekli değişen ihtiyaçları, beklentileri veya kararları dikkate alınmakta, çalışanlar yönetim ve karar alma sürecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin artırılması amaçlanmaktadır.

5.6  Diğer Hizmetler
Birim tarafından 2025 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer verilir.
[bookmark: _heading=h.8eles8a09dd8]..................... ............................. ............................... .............................. .................... ..................... ........ ............ ....................... ............................. 

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2025

	Bilim Teşvik Ödülü
	

	Eğitime Katkı Ödülü
	

	Topluma Hizmet Ödülü
	

	……
	

	Toplam Ödül
	


Bu tablo Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.

Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği Protokolleri 
	S.N.
	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluş Adı
	Anlaşmanın İçeriği/Konusu
	İmzalanma Tarihi
	Yürürlük süresi
(Bitiş Tarihi)

	1
	
	Herhangi bir protokol bulunmamaktadır.
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 
[bookmark: _heading=h.vcg0rys16pgd]
[bookmark: _heading=h.vcgih0duxk78]
[bookmark: _heading=h.yveuk7nui5xa]
[bookmark: _heading=h.lk5u9xt7ab54]
[bookmark: _heading=h.eua3xpw4b9sb]
[bookmark: _heading=h.t488iaap30so]
[bookmark: _heading=h.2zjmpzvrz1ve]
[bookmark: _heading=h.m7jyu1wx32ze]Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
	Proje Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.
Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları
	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Yapay Zeka Eğitim Programı
	-
	3868
	
	3868

	Personel Daire Başkanlığı
	Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
	4 SAAT
	482
	
	482

	
Personel Daire Başkanlığı
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu (22/d maddesi Doğrudan Temin İşlemleri)
	2 SAAT
	83
	
	83

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Mobbing (İş Yerinde Psikolojik Şiddet)
	20 Dk
	322
	
	322

	Personel Daire Başkanlığı
	İş Yerinde Stres, Stres Yönetimi
	2 SAAT
	134
	
	134

	
Personel Daire Başkanlığı
	İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme-Kurumsal Risk Yönetimi Rehber Eğitimi
	2 SAAT
	100
	
	100

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Çalışma Ahlakı
	73 Dk
	343
	
	343

	

Personel Daire Başkanlığı
	6245 Sayılı Harcırah Kanunu
Taşınır Kayıt İş ve İşlemleri/Tahakkuk
Satın Alma –Maaş İşlemleri
Ek Ders ve Maaş İşlemleri Eğitimi
HYS/KBS Eğitimi
	8 SAAT
	115
	
	115

	Personel Daire Başkanlığı
	Disiplin İşleri ( Soruşturma İşlemleri)
	2 SAAT
	106
	
	106

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Gizlilik ve Gizliliğin Önemi
	35 DK
	271
	
	271

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Kamu Kurumlarının 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na Uyumu
	79 DK
	172
	
	172

	Personel Daire Başkanlığı
	2025-2029 Stratejik Plan Uygulama Eğitimi
	2 SAAT
	118
	
	118

	Personel Daire Başkanlığı
	İlk Yardım Eğitimi
	7 SAAT
	128
	
	128

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Protokol Kuralları
	48 DK
	202
	
	202

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Etkili İletişim Teknikleri
Beden Dili ve İletişim Eğitimi
	123 DK
	243
	
	243

	Personel Daire Başkanlığı
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
	2 SAAT
	117
	
	117

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	İş Yaşamında Erteleme Davranışı
	18 DK
	180
	
	180

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Zaman Yönetimi ve Verimlilik
	26 DK
	200
	
	200

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
	46 DK
	216
	
	216

	Personel Daire Başkanlığı
	Öğrenci Yatay Geçiş İşlemleri/Mevzuat
	2 SAAT
	66
	
	66

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Uygulamalı Excel Eğitimi
	13 SAAT
	164
	
	164

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Öz Yönetim / Durumsal Farkındalık Eğitimi / Amaca ve Hedefe Yönelik Çalışma
	20 DK
	134
	
	134

	
Personel Daire Başkanlığı
	4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu
	2 SAAT
	37
	
	37

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Office Programları Eğitimi (Temel Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğitimi)
	4 SAAT 47 DK
	102
	
	102

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Grup Önünde Konuşma
	32 DK
	30
	
	30

	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Uzaktan Eğitim Kapısı
	Kültür Varlığı Kaçakçılığıyla Mücadele Eğitimi
	-
	197
	
	197

	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	Dijital Bağımlılık Eğitimi
	-
	11
	
	11

	Personel Daire Başkanlığı
	Kalorifer (Katı, Sıvı ve Doğalgaz) Yakım İşlemleri
	8 SAAT
	23
	
	23


Bu tablo Tüm Harcama Birimleri tarafından doldurulacaktır.
Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı
	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
  ..................... ............................. ............................... .............................. .................... ..................... ........ ............ ....................... ............................. 
D- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
Genel Bilgiler: ..................... ............................. ............................... .............................. .................... ..................... ........ ............ ....................... ............................. 
1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
	Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1 Diğer Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	İmza Günü
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	

	Akademik Kurul
	

	Kariyer Günü
	

	Kitap Yazarlığı
	

	TV Programı 
	


Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.


1.1.2. Spor Faaliyetleri
Tablo 29: Sporcu Bilgileri
	
Açıklamalar
	Katılım Sağlanan
Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Sporcu Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı

	Personel
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	

	Milli Sporcu Öğrenci
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.




II- AMAÇ ve HEDEFLER 
[bookmark: _heading=h.clpz5hzi2omj]	Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.
A. Temel Politika ve Öncelikler
Aşağıdaki politika belgelerinde sıralanan politikalardan birimin önceliklendirdiği politikalara yer verilebilir.
· Onikinci Kalkınma Planında Biriminiz Faaliyet Alanıyla İlgili Politikalar,
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler,
· Orta Vadeli Program ve Yıllık Program.
B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _heading=h.tfa1jdew9kop]Tablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu
	AMAÇLAR
	HEDEFLER

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm kapasitesinin artırılması
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi mekanizmalarının geliştirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki etkinliğinin artırılması

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü geliştirilmesi 
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların artırılması
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  kaynaklarının ve fiziksel altyapının  iyileştirilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinin sağlanması
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının artırılması
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik kapasitesinin artırılması
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının artırılması
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün geliştirilmesi 

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini Artırmak
	H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların arttırılması
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi



Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Olduğu Gibi Kalacaktır. 

C. Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer amaç ve hedeflere ait konular özet olarak belirtilir.



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
	Bu bölümde, faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 
	.................................................................... .................................................. ........................................... ............................. ............ ......................................... ................................... ............................ ................................................ ...................

A. Mali Bilgiler
	— Kullanılan kaynaklara, 
	— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	—Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
	— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

	Ayrıca, yapılmışsa iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
	.................................................................... .................................................. ........................................... ............................. ............ ......................................... ................................... ............................ ................................................ ...................

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi
	(Ekonomik Sınıflandırma)
	KBÖ
(1)
	TOPLAM ÖDENEK 
(2)
	HARCAMA 
(3)
	Oran
(3/2)

	01.Personel Giderleri
	
	
	
	

	01.1. Memurlar
	13.198.000,00
	14.114.600,00
	14.059.604,70
	

	01.2. Sözleşmeli Personel
	0
	0
	0
	

	01.3. İşciler
	0
	0
	0
	

	01.4. Gecici personel
	0
	0
	0
	

	01.5. Diğer Personel
	0
	0
	0
	

	02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
	
	
	
	

	02.1. Memurlar
	1.240.000,00
	1.583.000,00
	1.577.359,39
	

	02.2. Sözleşmeli Personel
	0
	0
	0
	

	02.3. İşciler
	0
	0
	0
	

	02.4. Gecici personel
	0
	0
	0
	

	02.5. Diğer Personel
	0
	0
	0
	

	03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. Alımları
	
	
	
	

	03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları
	16.000,00
	16.000,00
	15.580,76
	

	03.3. Yolluklar
	287.000,00
	205.500,00
	127.943,23
	

	03.4. Görev Giderleri
	
	
	
	

	03.5. Hizmet Alımları
	103.000,00
	118.000,00
	118.000,00
	

	03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri
	
	
	
	

	03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. Giderleri
	20.000,00
	20.000,00
	1.717,20
	

	03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	05.Cari Transferler
	
	
	
	

	05.1. Görev Zararları
	45.869.000,00
	45.869.000,00
	44.756.492,27
	

	05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.
	
	
	
	

	05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler
	
	
	
	

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi
	
	
	
	

	06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi
	
	
	
	

	Kampüs Altyapısı  Projesi
	
	
	
	

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	
	
	
	

	Muhtelif İşler Projesi
	
	
	
	

	06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi
	
	
	
	

	06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt Projesi
	
	
	
	

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi
	
	
	
	

	 Yayın Alımı Projesi    
	
	
	
	

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	
	
	
	

	Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi
	
	
	
	

	06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır. 
Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları
	Ekonomik Kod 
(4.  Düzey)
	Ölçü 
Birimi
	Harcama 
Miktarı
	Harcama 
Tutarı

	03.2.1.01 Kırtasiye Alımları
	Adet
	1
	15.580,76


	03.2.1.02 Büro Malz.Alımları
	Adet
	
	

	03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri
	 
	
	

	03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.
	 
	
	

	03.2.2.01 Su Alımları  
	m3
	
	

	03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları
	 
	
	

	03.2.3.01 Yakacak Alımları 
	kg/ton/m3
	
	

	03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları
	litre
	
	

	03.2.3.03 Elektrik Alımları
	Kwh
	
	

	03.2.4.01 Yiyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.0 İçecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.03 Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.5.01 Giyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları
	 
	
	

	03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları
	 
	
	

	03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları
	 
	
	

	03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.
	 
	
	

	03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları
	 
	
	

	03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları
	 
	
	

	03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler
	 
	
	

	03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları
	 
	
	

	03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları
	 
	
	

	03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.
	 
	
	

	03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları
	 
	
	

	TOPLAM
	 
	
	


Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır.








2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
Burada aşağıdaki başlıklarda birim mali tablolarına ve açıklamalarına yer verilir:
1. Personel giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Pirimi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alımları
4. Cari Transferler
5. Sermaye Giderleri

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler
	KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER

	BİRİM ADI
	.................................................. ………………………………. …………………..

	TÜR
	KONU
	2024 YILI
	2025 YILI
	Değişim
(%)

	ISINMA
	Toplam Isınma Gideri
	..........................
	TL
	..........................
	TL
	..........................

	
	Doğalgaz Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	Doğalgaz Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Miktarı
	
	Ton
	
	Ton
	

	
	Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	ELEKTRİK
	Elektrik Tüketim Miktarı
	
	Kwh
	
	Kwh
	

	
	Elektrik Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	SU
	Su Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Su Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	AÇIKLAMA 
	


 Bu tablo tüm harcama birimleri tarafından doldurulacaktır.



3.Mali Denetim Sonuçları
	Henüz iç denetim birimi tarafından birimimizde iç denetim yapılmamıştır

4. Diğer Hususlar
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.
	.................................................................... .................................................. ........................................... ............................. ............ ......................................... ................................... ............................ ................................................ ...................
B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	STRATEJİK AMAÇ
	PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM HEDEFLERİ

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	Yönetim ve Destek Programı
	-
	-

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Hayat Boyu Öğrenme
	Yükseköğretim Kurumları Sürekli
Eğitim Faaliyetleri
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	
	Tedavi Edici Sağlık
	Tedavi Hizmetleri
	Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması


Bu tablo olduğu gibi bırakılacaktır.

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Dış denetim birimleri tarafından yapılan 2025 yılı performans denetim sonuçları hakkında kısa bilgi verilecektir.
	.................................................................... .................................................. ........................................... ............................. ............ ......................................... ................................... ............................ ................................................ ...................

3. Stratejik Planın Değerlendirmesi

Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planında yer alan Üniversitemiz PERFORMANS GÖSTERGELERİ LİSTESİ bu bölüme yer alacaktır. 
	2025-2029 Stratejik Planı kapsamında takibi yapılan performans göstergelerine ait 2025 yılı gerçekleşme verileri, Giresun Üniversitesi Yönetim Bilgi Sistemi (GÜYBİS)'ne girilen verilerle uyumlu olacak şekilde bu tabloya işlenmelidir. Sorumlu olunmayan performans göstergelerinin karşısına – işareti koyulabilir, boş bırakılabilir  ancak, 0 (sıfır) yazılmamalıdır.
Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2025-2029 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2025 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	28

	2
	PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı
	

	3
	PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı
	

	4
	PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	

	5
	PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı
	4683

	6
	PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına
katılımcı sayısı
	

	7
	PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı
	

	8
	PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı
	

	9
	PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı
	

	10
	PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı
	

	11
	PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı
	

	12
	PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı
	

	13
	PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	

	14
	PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı
	

	15
	PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)
	

	16
	PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	

	17
	PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı
	

	18
	PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam personel sayısı
	

	19
	PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	

	20
	PG2.1.2 Yan dal program sayısı
	

	21
	PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı
	

	22
	PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)
	

	23
	PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı
	

	24
	PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı
	

	25
	PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı (%)
	

	26
	PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı
	

	27
	PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	28
	PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı
	

	29
	PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği faaliyet sayısı
	

	30
	PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime katılımcı sayısı
	

	31
	PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına oranı (%)
	

	32
	PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)
	

	33
	PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)
	

	34
	PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı
	

	35
	PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim materyalleri sayısı
	

	36
	PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı
	

	37
	PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)
	

	38
	PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı
	

	39
	PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının yatırım bütçesine oranı (%)
	

	40
	PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri
	

	41
	PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri
	

	42
	PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	

	43
	PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	44
	PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	45
	PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	46
	PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	47
	PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	

	48
	PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı
	

	49
	PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	50
	PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	51
	PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin kurduğu şirket sayısı
	

	52
	PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	

	53
	PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık)
	

	54
	PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)
	

	55
	PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı
	

	56
	PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı
	

	57
	PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	58
	PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	

	59
	PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	

	60
	PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen proje başvurusu sayısı
	

	61
	PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme Programları (BİDEB) sayısı
	

	62
	PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı
	

	63
	PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı
	

	64
	PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi gören hasta sayısı
	

	65
	PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı
	

	66
	PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı
	

	67
	PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren takım/sporcu sayısı
	

	68
	PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı
	

	69
	PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	

	70
	PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	71
	PG4.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	

	72
	PG4.3.3 Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında yapılan faaliyet sayısı
	

	73
	PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	

	74
	PG4.3.5 Paydaşlarla ortak yürütülen sosyal sorumlululuk projelerinin sayısı
	

	75
	PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet oranı
	

	76
	PG4.4.2 İdari personel memnuniyet oranı
	

	77
	PG4.4.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı
	

	78
	PG4.4.4 Dış paydaş memnuniyet oranı
	

	79
	PG4.4.5 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	80
	PG5.1.1 İhtisaslaşma alanıyla ilgili TUBİTAK, BAP ve bulunduğu bölgede faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile yürütülen proje sayısı
	

	81
	PG5.1.2 İhtisaslaşma alanında patent/faydalı model başvuru sayısı
	

	82
	PG5.1.3 İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı
	

	83
	PG5.1.4 İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayımlanan yayın sayısı
	

	84
	PG5.1.5 İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı
	

	85
	PG5.2.1 İhtisaslaşma alanında TÜBİTAK ve BAP Projesi Sayısı
	

	86
	PG5.2.2 İhtisaslaşma alanında teknoloji kullanımını içeren faaliyet sayısı
	

	87
	PG5.2.3 İhtisaslaşma alanında yurtdışı kaynaklı projelere başvuru sayısı
	

	88
	PG5.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay/konferans/ sempozyum sayısı
	

	89
	PG5.2.5 Fındık hastalık ve zararlılarına yönelik yapılan saha/arazi çalışma sayısı
	

	90
	PG5.3.1 Fındık üretim hattı tesisi kurulum oranı (%)
	

	91
	PG5.3.2 Fındık üretim tesisinde üretilen ürün çeşidi sayısı
	

	92
	PG5.3.3 İhtisaslaşma alanında bulunduğu bölgedeki diğer kamu kurumlarıyla yürüttüğü ortak çalışma sayısı
	

	93
	PG5.3.4 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki özel sektör ile yürüttüğü ortak çalışma sayısı
	

	94
	PG5.3.5 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki sivil toplum kuruluşları ile yürüttüğü çalışma sayısı
	


Bu tablo sorumlu Birimler tarafından doldurulacaktır.





4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 

.................................................................... .................................................. ........................................... ............................. ............ ......................................... ................................... ............................ ................................................ ...................

5. Diğer Hususlar

Faaliyetlere ilişkin diğer hususlara burada yer verilir
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _heading=h.tfov1tcv76iu]
A. Üstünlükler 
· [bookmark: _heading=h.m87zzsvyobf8][bookmark: _1d96cc0]Rektörlük Makamının teknolojik gelişmelere açık olması ve bu konuda taleplere sıcak bakması
· Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmiş olması
· Kıyaslama yapma şansı (daha önce kurulmuş üniversiteler örneği)
· Yüksek Öğretim Kurulu, Devlet Personel Başkanlığı, Maliye Bakanlığı,
· Üniversiteler, Diğer Kurumlar ve Üniversitemiz içi birimler ile güçlü bir işbirliği içerisinde bulunulması.
· İl'deki paydaşların desteği
· Başkanlığımızda görev yapan personelin genç ve dinamik olması
· Bilgilerini paylaşan, güncel gelişmeleri takip eden ve mevzuatı çalışma hayatına yansıtan personelin görev yapması.
· Üst ve ast ilişkilerinin düzeyinin seviyeli olması, ekip çalışmalarının memnuniyet verici düzeyde olması.
B. Zayıflıklar
1. [bookmark: _heading=h.4m732wp9eu64]Kısıtlı bütçe olanakları
1. Yetersiz idari kadro
1. Teknolojik donanımın yetersiz olması
1. Bilgisayar sisteminden çok iyi anlayan yani gerektiğinde basit arızalara çözümler               
                 bulabilen sistem konusunda her türlü soruya cevap verebilecek düzeyde teknik 
                personelin olmaması
1. Türkiye'nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı
C. Değerlendirme
[bookmark: _heading=h.h8zva21rlsvs]	Daire Başkanlığımız ile ilgili kalite politikalarımız, hizmet standartlarımız, faaliyetlerimize ilişkin raporlarımız, iş akış süreçlerimiz şeffaflık ilkesi gereği internet adresimizden erişilebilmekte olup, Dairemiz Başkanlığımıza havale edilmiş olan tüm iş ve işlemler tecrübeli ve bilgili personelimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılmaktadır.
	Bununla birlikte Giresun Üniversitesinin öğrenci sayısının her geçen yıl artmasından dolayı akademik ve idaripersonel sayısının da arttırılması önem arz etmektedir. Akademik ve idari personel sayısının her geçen gün artmasına rağmen atama, nakil, özlük, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim işlemleri, kısıtlı sayıda idari personel ile özverili bir şekilde yürütülmektedir. Üniversitemizdeki akademik ve idari personel sayısının artmasına bağlı olarak Başkanlığımızdaki idari personel sayısının da artması gerekmektedir.
[bookmark: _heading=h.7xi8byn5t5bi]
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
[bookmark: _heading=h.57n479zbod1d]Üniversitemizin fiziki imkânlarının geliştirilmesi ve çalışma bürolarının çalışılabilir ortamlar olarak düzenlenmesi, 
Akademik ve idari personel sayısının artırılmasına yönelik tedbirler alınması,
Akademik ve idari personelin kurumda kalmasını motive edecek tedbirlerin alınması,önerilerimizdir.





EKLER
Ek:1 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
(Giresun - ...../01/2025) 
İmza
Ad-Soyad 
Unvan
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
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